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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2021 DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.
Aos 19 (dezenove) dias do més de margo de dois mil e vinte e um as 08:30hs (oito horas
e trinta minutos), reuniram-se de forma virtual via google meet os membros do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista — IPSJBV. A Reuniao contou com a presenca dos seguintes
conselheiros efetivos: JOSE CARLOS DA SILVA DORIA (Presidente); JOAO
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO; LUIZ ANTONIO DE SOUZA; CARLOS
RAFAEL MOREIRA DUARTE; GABRIEL DA SILVA GOULART. Ausentes: PEDRO
LUENGO GARCIA, mediante justificativa e IRACY ALVARENGA GONCALVES
SANTIN, sem justificativa. Suplentes presentes: FABRICIO EVERTON MARIANO
DA SILVA ALDIGHIERI e PAULO CESAR DANIEL DA COSTA. O Superintendente,
pediu a palavra e apresentou breve panorama de como se encontra o Instituto no
fechamento do més de fevereiro de 2021, ressaltando que as aplicagdes financeiras do
Séo Joao Prev no més de fevereiro/2021 apresentaram rendimentos negativos de R$
3.108.792,39. Abordou ainda os seguintes temas: 1) posicionamento em relagao aos
investimentos; 2) rendimento das aplicagdes financeiras; 3) Taxa de Administracao; 4)
Programa Pré-Gestdao-RPPS; 5) situagdo financeira dos Planos Financeiro e
Previdenciério e os totais das aposentadorias e pensdes concedidas destes dois planos;
6) o total da folha de pagamento dos inativos e da quantidade de segurados do IPSJBV

e servidores ativos em fevereiro de 2021. Todas as informag6es repassadas na presente

ata aos Conselheiros constam de relatério elaborado pelo Superintendente que fica

fazendo parte integrante da presente ata. Depois da explanagdo inicial o
Superintendente encerrou as preliminares e deu a oportunidade ao Presidente que qt/
observando haver quérum, distribuiu os processos constantes da pauta para /’6
deliberagdo dos membros, como segue: PROCESSO n? 020/2021 (APENSO AOS / ‘
AUTOS DOS PROCESSOS N2 012/2021 E 056/2017) — ANTONIO CARLOS k
ALBUQUERQUE - Aposentadoria especial, art. 40, § 4°, lll, da Constituicao Federal.
Os membros do Conselho de Administragéo apds andlise da documentagéo produzida )

nos autos, em especial a do processo administrativo n? 056/2017: (Laudo de Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho-LTCAT, fls. 13/20; Perfil Profissiografico| 1 |
Profissionalizante, fls. 10/12 e Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial da \\ﬁ\

Medicina do Trabalho, fls. 16/20), foram favoraveis, por unanimidade, pelo deferimento
do pedido de aposentadoria especial por exposi¢do a agentes prejudiciais a saude pelo //
0 N
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periodo minimo de 25 (vinte) e cinco anos, concedido por forga do disposto na Stimula

Vinculante n® 33 do STF, nos termos do art. 40, § 42, Ill, da Constituigdo Federal, c.c. o
art. 57, § 12, da Lei n? 8.213/91, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2021. PROCESSO
n® 089/2020 — MARCIO GIAO — Aposentadoria especial, art. 40, § 42, IlI, da Constituigao
Federal. Os membros do Conselho de Administragdo apds analise da documentagéo
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produzida nos autos: (Laudo de Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho-LTCAT,
fls. 17/20; Perfil Profissiografico Profissionalizante, fls. 14/16 e Analise e Decisdo
Técnica de Atividade Especial da Medicina do Trabalho, fls. 21/25), foram favoraveis,
por unanimidade, pelo deferimento do pedido de aposentadoria especial por exposigéo
a agentes prejudiciais a saude pelo periodo minimo de 25 (vinte) e cinco_anos,

concedido por forga do disposto na Sumula Vinculante n?2 33 do STF, nos termos do art.
40, § 4%, lll, da Constituigdo Federal, c.c. o art. 57, § 12, da Lei n® 8.213/91, a partir de
12 (primeiro) de abril de 2021. PROCESSO n° 016/2021 — ROSEMEIRE DE FATIMA
CARVALHO ZOCOLAU - Aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos
integrais pela média. Apés analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a concessado de aposentadoria por tempo de contribuigdo, nos termos do
artigo 40, § 19, lll, “a”, e § 5°, da Constituicao Federal, sem paridade, com base nos
documentos constantes no processo administrativo em questao, a partir de 12 (primeiro)
de abril de 2021. PROCESSO n? 013/2021 — LUCIMARA REINALDI JANISELLO -
Aposentadoria por tempo de contribuicao, com proventos integrais pela média. Apds
analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concesséao de
aposentadoria por tempo de contribuigéo, nos termos do artigo 40, § 12, lil, “a” e § 59,
da Constituigdo Federal, sem paridade, com base nos documentos constantes no
processo administrativo em questdo, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2021. Pt
PROCESSO n? 011/2021 — SIDINEI CIPRIANO - Aposentadoria voluntaria com 7// _
)

proventos integrais. Apés andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a concessao de aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como
solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no j(
processo administrativo em questdo, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2021, com
fundamento no artigo 32 da Emenda Constitucional n® 47/2005. PROCESSO n®
018/2021 — LUZIA LUCELI BERTHOLUCCI — Aposentadoria voluntaria com proventos /&\%

5

{

integrais. Ap6s andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
concessdo de aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como solicitado
voluntariamente pela servidora, com base nos documentos constantes no processo
administrativo em questao, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2021, com fundamento)

)
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no artigo 32 da Emenda Constitucional n? 47/2005. PROCESSO n? 027/2021 — MARIA
JULIANA JOVEM DOMINATO - Aposentadoria especial para pessoa com deficiéncia.

Ap6s andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis ao
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indeferimento do pedido por falta de previsdo legal na legislagdo previdenciaria
municipal prevendo esta espécie de beneficio previdenciario. PROCESSO n? 15/2021
— HELIO CORREA DA FONSECA FILHO - Requer reconhecimento de contribuiges
previdenciarias relativas a parte do servidor, durante periodo em que ficou cedido a
Assembléia Legislativa de Sao Paulo, nos periodos de 1996; 1997; 2002; 2003 e 2004.
Apbs andlise, os membros do Conselho foram favoraveis, por unanimidade, ao
reconhecimento do tempo de contribuigdo comprovado nos autos pelo requerente,
relativo a contribuigdo da parte relativa ao servidor, realizado nos termos da legislagéo
vigente a época — arts.119, § 62 e art. 210, inciso |, da Lei Municipal n? 656, de 28 de
abril de 1992, para fins de posterior ingresso de pedido de concessé@o de beneficio
previdénciario. PROCESSO n? 3149/2021 — FLAVIA REGINA BOAVENTURA MEDINA
— Averbagdo de tempo de contribuicdo. Apés analise os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a averbagao do tempo liquido de 02 (dois) anos, 02
(dois) meses e 08 (oito) dias de contribuigao, excluidas as concomitancias. PROCESSO
n? 2592/2021 — SILVANA ALMEIDA RAMOS MENEGUINE — Averbagao de tempo de
contribuigao. Apés andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis
a averbagéo do tempo liquido de 00 (zero) ano, 07 (sete) meses e 24 (vinte e quatro)
dias de contribuigdo, excluidas as concomitdncias. PROCESSO n? 1926/2021 -
DOUGLAS MIQUELINO MATIAS — Averbagao de tempo de contribui¢do. Apos analise,
os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a contagem do tempo

descrito na CTC/INSS, fls. 03, para fins de aposentadoria e compensagéo

previdencidria. No caso em aprego nao ha que se falar em averbagdo dos periodos 45 )
compreendidos entre 05/06/1991 a 30/04/1992, vez que referido tempo, equivalente a %
00 (zero) ano, 10 (dez) meses e 26 (vinte e seis) dias, foram de efetivo exercicio junto L
a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista-SP. PROCESSO n? 3325/2021 - Q(

MARCELO APOLINARIO DA SILVA - Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apés
anélise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a contagem do
tempo descrito na CTC/INSS, fls. 03/04, para fins de aposentadoria e compensagao ,
previdenciaria. No caso em aprego ndo ha que se falar em averbagéo dos periodos x
compreendidos entre 01/07/2003 a 31/12/2006, vez que referido tempo, equivalente a

03 (trés) anos, 06 (seis) meses e 00 (zero) dias, foram de efetivo exercicio junto ao
Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE. PROCESSO n?
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1705/2021 — DANIELA MARIA MUSSOLIN VALLA REIS - Averbagao de tempo de
contribuigdo. Apds andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a contagem do tempo descrito na CTC/INSS, fls. 03/04, para fins de
aposentadoria e compensagao previdenciaria. No caso em aprego ndo ha que se falar
em averbagédo dos periodos compreendidos entre 10/03/2000 a 31/10/2006, vez que
referido tempo, equivalente a 06 (seis) anos, 07 (sete) meses e 21 (vinte e um) dias,
foram de efetivo exercicio junto a Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista-SP.
Outros assuntos: 1) Os membros do Conselho, ap6s analise e por decisdo unanime,
aprovaram o Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial do Exercicio de
2020, com base no Parecer do Conselho Fiscal, nos termos do estabelecido no
art. 17, inciso lll, da Lei Complementar n2 4.207, de 24 de outubro de 2017; 2)
Aprovagéo por unanimidade, apds andlise, do Cédigo de Etica elaborado pelo Sdo Jodo
Prev. Nada mais havendo a ser tratado na presente reuniao foi a mesma encerrada no
mesmo dia e local as 10:30hs e eu, Cleber Augusto Nicolau Leme, na qualidade de
secretario do Conselho Administrativo, anotei e digitei a presente ata que segue
assinada por mim e por todos os presentes. Sdo Joao da Boa Vista — SP, gos 19
(dezenove) dias do més de margo de dois mil e vinte e um (19/:?3/2021).
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
MES DE FEVEREIRO DE 2021.

-APLICACOES FINANCEIRAS:

De acordo com a legislagdo que rege as aplica¢des financeiras dos RPPS, o SAO JOAO PREV distribui
suas aplicagbes obedecendo os artigos 72. e 82. da Resolugdo 4.695, de 27/11/2018, do Banco Central
do Brasil. O artigo 72. trata das aplicacées de RENDA FIXA e o artigo 82. de RENDA VARIAVEL. Nossas
aplicagbes, na data de 26/02/2021 estdo distribuidas com cerca de 70% em RENDA FIXA, com
rendimentos atrelados ao IMA-indice de Mercado ANBIMA, CDI e IPCA, e 30% em RENDA VARIAVEL,
com rendimentos atrelados a IBOVESPA e IBRx 100, nos termos das normas aplicaveis. De acordo com
a POLITICA DE INVESTIMENTOS e decisdo do COMITE DE INVESTIMENTOS, estaremos direcionando
até 10% de nossos recursos para INVESTIMENTOS NO EXTERIOR, com o propdsito de melhores
retornos e atingir nossa META ATUARAL.

As aplicagdes financeiras do SAO JOAO PREV, no més de FEVEREIRO/2021 apresentaram
rendimentos negativos de RS 3.108.792,39. As aplicacdes de RENDA FIXA apresentaram rendimentos
negativos de RS 1.465.006,92 e as aplicagdes de RENDA VARIAVEL apresentaram, também,
rendimentos negativos de RS 1.643.785,47. No final do més as aplicagdes do SAO JOAO PREV
fecharam com o saldo total de R$ 166.580.076,63. Além das aplicagdes havia disponibilidade de
recursos do PLANO FINANCEIRO de RS 3.378.630,63 e de R$ 41.736,58 do PLANO PREVIDENCIARIO,
que serdo utilizados para pagamento da folha da competéncia de fevereiro/2021, em 01/03/2021.

-TAXA DE ADMINISTRACAO:

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE
APLICACOES PREVIDENCIARIO FINANCEIRO ADMINISTRACAO | OSCILACAO TOTAL
RENDA FIXA 112.430.125,88 978.217,46 2.867.481,88 853.476,36 | 117.129.301,,58
RENDA VARIAVEL 49.450.775,05 0,00 0,00 0,00 49.450,775,05
TOTAL 161.880.900,93 978.217,46 2.867.481,88 853.476,36 | 166.580.076,63
RENDIMENTOS
RENDA FIXA (1.437.319,27) 2.681,66 (31.160,44) 791,13 | (1.465.006,92)
RENDA VARIAVEL (1.643.785,47) 0,00 0,00 0,00 | (1.643.785,47)
TOTAL (3.081.104,74) 2.681,66 (31.160,44) 791,13 | (3.108.792,39) 47/

N
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A TAXA DE ADMINISTRACAO é destinada ao custeio das despesas correntes e de capital

necessarias a organiza¢do e ao funcionamento do SAO JOAO PREV. O valor orgado é determinado
aplicando um percentual sobre o valor das receitas. No més de fevereiro de 2021 tivemos RECEITAS
de TAXA de ADMINISTRACAO de RS$ 255.109,77 e DESPESAS de RS 123.606,75, portanto com o
SUPERAVIT de R$ 131.503,02. No acumulado do ano de 2021 foi apurado um SUPERAVIT de
RS 189.663,57

MES RECEITAS DESPESAS SALDO \ \
ACUMULADO
JANEIRO/2021 289.703,11 231.542,56 58.160,55
FEVEREIRO/2021 255.109,77 123.606,75 189.663,57
TOTAL 544.812,88 355.149,31 189.663,571 \ \



PRO-GESTAO

O més de fevereiro foi um més de muita atividade para prepararmos toda a documentac&o exigida
para a CERTIFICAGAO DO PRO-GESTAO. Para a Certificagdo do Pré-Gestdo, Nivel |, s3o necessarias
atender trés DIMENSOES (Controle Interno, Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria).
Dentro de cada dimensdo temos que atender diversas agdes e requisitos. Como “Mapeamento das
Atividades das Areas de Atuagio do RPPS”, “Capacitagéo e Certificacio dos Gestores e Servidores”,
“Relatério da Gestdo Atuarial”, “Cédigo de Etica da Instituigdo”, “Politica de Investimentos”,
“Plano de A¢do de Capacitagdo”, “AgOes de Didlogo com os Segurados e Sociedade” e outras mais.
Esta sendo um trabalho drduo de toda nossa equipe mas que ird recompensar tanto no aspecto
financeiro como no aspecto administrativo.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O quadro de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO, no més de fevereiro de
2021, aumentou em 5 servidores, ja de SERVIDORES ATIVOS reduziu em 7 servidores. No PLANO
PREVIDENCIARIO o niimero se manteve de APOSENTADOS E PENSIONISTAS e de SERVIDORES
ATIVOS reduziu em 2 servidores. No geral o aumento de APOSENTADOS E PENSIONISTAS foi de
5 servidores e redugao de 9 SERVIDORES ATIVOS.

1)PLANO FINANCEIRO 28/02/2021

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 514 3 34 0 551
PENSIONISTAS 92 1 8 0 101

TOTAL 606 4 42 0 652

2)PLANO PREVIDENCIARIO 28/02/2021

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 333 2 13 0 348
PENSIONISTAS 91 1 2 0 94

TOTAL 424 3 15 0 - 442

3)TOTAL GERAL (PVLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 28/02/2021

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 847 5 47 0 899
PENSIONISTAS 183 2 10 0 195 ﬁ(/

TOTAL 1.030 7 57 0 1.094
///’) PR FEVEREIRO/2021
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